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Palvelupaallikén viran tayttaminen tyollisyys- ja kasvupalveluissa
TRE:1833/01.02.01/2025

Lisdtietoja paatoksesta
Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Palvelujohtaja Lotta Lammi, puh. 040 676 5554, etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja henkilostopaallikkd Marjut Ohrankammen, puh.
040 806 3588, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Sosionomi (YAMK) Marita Leppamaki otetaan palvelupaallikén virkaan
2.5.2025 alkaen toistaiseksi kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 37 §&:n nojalla.

Viranhoitopaikka palvelussuhteen alkaessa: Tydllisyys- ja kasvupalvelut,
Nokian toimipiste

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 &:n
mukaista terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita.

Perustelut

Palvelupaallikdn tehtavana on vastata useamman kunnan kattavan
toimialueensa palveluista, prosesseista ja kokonaiskehittamisesta seka
strategisesti laaja-alaisen kumppanuusverkoston rakentamisesta,
tavoitteena tyollisyytta edistava palveluekosysteemi. Palvelupaallikko
vastaa palvelukokonaisuuden tavoitteiden ja talouden suunnittelusta,
toteutuksesta ja seurannasta. Palvelupaallikkoé kuuluu Seudun
palveluyksikon johtotiimiin, jossa han esittelee ja raportoi vastuullaan
olevat asiat, osallistuu kehittamiseen seka paatdsten ja linjausten
tekemiseen ja on vastuussa niiden jalkauttamisesta. Tehtavassa
toimitaan yhdyshenkildna muiden yksikoiden ja sidosryhmien valilla,
varmistaen saumattoman yhteistyon ja tiedonkulun. Palvelupaallikko
toimii useamman kunnan alueella toimivien palveluesihenkildiden
esihenkiléna ja vastaa oman kokonaisuutensa henkildstohallinnosta seka
kehittaa ja tukee esihenkilotyon johtamista ja valmentavaa
esihenkildtyota.

Palvelupaallikén erityisvastuualueena on lisaksi jokin seuraavista Seudun
palveluyksikdn osalta:

1) henkildasiakkaiden tieto-, neuvonta-, ohjaus- ja alkupalvelut
2) henkildasiakkaiden tyonvalitys ja tydurapalvelut

3) tydllistymisen monialaisen edistamisen palvelut ja maahan
muuttaneiden asiakkaiden palvelut.
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Palvelupaallikon viran kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto ja
johtamiskokemus.

Eduksi katsotaan strateginen kyvykkyys johtaa tavoitteiden toteutumista,
kokemus kuntaekosysteemissa tyoskentelysta ja muusta
verkostoyhteistydsta, muutosjohtamisen taidot ja monipuolinen kokemus
valmentavasta esihenkilotyosta, kokemus tehtavan sisaltaman
erityisvastuualueen tehtavista (henkildasiakkaiden tieto-, neuvonta-,
ohjaus- ja alkupalveluista, henkildasiakkaiden tyonvalitys ja
tyourapalveluista, tydllistymisen monialaisen edistamisen palveluista tai
maahan muuttaneiden asiakkaiden palveluista), erinomaiset
organisointitaidot seka erinomaiset viestinta-, vuorovaikutus- ja
yhteistyotaidot.

Palvelupaallikon virat (3 kpl) ovat olleet haettavana sisaisen
ilmoittautumismenettelyn kautta. Edelld mainittu hakumenettely oli
rajattu liikkeen luovutuksella tulleille paallikkd-nimikkeella oleville
henkildille, jotka tydskentelevat taydella tydajalla Tampereen kaupungin
palveluksessa. Hakuaika oli 20.3.2025 - 26.3.2025. Virkaa haki
maaraajassa seitseman henkildg, joista kaikki olivat kelpoisia.
Palvelujohtaja ja henkilostdopaallikkd haastattelivat viisi hakijaa 28.3.2025.

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemukseen liittyvien asioiden
lisdksi haastattelussa saatu vaikutelma, on hakijoista sosionomi (YAMK)
Marita Leppamaki tehtavaan soveltuvin.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikkd: Tyollisyys- ja kasvupalvelut
Vakanssinumero: 50148399

Virkanimike: Palvelupaallikko

Asema: Muu

Esihenkilo: Palvelujohtaja

Virkaehtosopimus: Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Hinnoittelu: hinnoittelemattomat

Esihenkiloasema: Kylla

Tydaikamuoto: KVTES toimistotydaika

Saanndllinen tydaika: 36,25 tuntia/vko

Palkkakustannukset: tili 401100, kustannuspaikalta 1550009.

Virkasuhteessa noudatetaan edelld mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saanndéllinen tydaika, vuosiloma ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Henkild on velvollinen suorittamaan virkaehtosopimuksen mukaista
varallaoloa ja paivystysta tarpeen niin vaatiessa.

Henkild on velvollinen kuulumaan jasenena Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassaan niin kuin sen saanndissa erikseen
maarataan.
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Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tydnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka
voi muuttua virkasuhteen aikana ja siita maaraaminen kuuluu
tyénantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Palvelussuhteen alkaessa elakevakuutusyhti¢ on Keva, ja ammattitauti- ja
tyotapaturmavakuutukset ovat Keskindinen Vakuutusyhtid Turvassa.
Mahdollisista muutoksista tiedotetaan erikseen.

Henkild on merkitty henkilostéhallinnon henkildrekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Tyollisyys- ja kasvujohtajan paatdsvalta asiassa perustuu Elinvoiman
palvelualueen toimintasaantéon 20.2.2025 8 9 (henkildstdasioiden
delegointimatriisi).

Henkilotietoja sisdltava teksti
Henkildtietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Virkaa hakeneet (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), Taina Niiranen
(etunimi.m.sukunimi@tampere.fi), Mia Sorri, Tykas HR, Lotta Lammi,
Marjut Ohrankammen, palkka-asiat.pirkanmaa@monetra.fi

Allekirjoitus

Tyollisyys- ja kasvujohtaja Regina Saari

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatods asetetaan nahtaville 8.4.2025 Tampereen kaupungin verkkosivulle
www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi sahkopostilla 7.4.2025

Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
03.04.2025
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Saara Pitkanen
HR-asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
§33

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatdkseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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